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Baggrund for skoleudviklingssamtale

Skoleudviklingssamtalerne skal indgå som et element i et samarbejde mellem kommunen og skolen og i 

den løbende lokale dialog om skolens udvikling. Samtalerne skal pege fremad mod indsatser, der kan 

skabe udvikling og mulighed for forbedringer på skolen. Der er gode muligheder for at arbejde med 

indsatsområder, der styrker det lokale kvalitetsarbejde, når fokus er på dialog og samarbejde om 

relevante indsatser frem for fokus på afrapportering og skriftlig dokumentation.



Baggrund for skoleudviklingssamtale

De lovgivningsmæssige rammer for skoleudviklingssamtaler er:

• Kommunalbestyrelsen skal afholde en årlig skoleudviklingssamtale med skolens leder.

• Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsområder, samtalen skal fokusere 
på.

• Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afsæt i den strategiske ramme for 
skolevæsenet.

• Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i skoleudviklingssamtalen.

• Samtalen skal følge op på tidligere skoleudviklingssamtaler.

• Samtalen skal berøre status på eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner.

• Skolen skal oplyse om evalueringer af undervisningens kvalitet på skolens hjemmeside.



Dialogaftalen

Baggrund

Dialog og Aftale er et af Lemvig Kommunes styringsprincipper. Dialog og Aftale har fokus på Lemvig Kommunes 

udvikling og skal sikre at organisationen, med baggrund i kommunens værdier, udvikler sig i samme retning og 

mod fælles mål. Dialog og Aftale er baseret på dialog mellem aktørerne i styringskæden, samt indgåelse af en 

dialogaftale mellem direktøren/fagchefen og lederen af aftaleenheden. 

Dialog på alle niveauer er en forudsætning for indgåelse og evaluering af aftalerne. Dialogen skal sikre et bredt 

ejerskab og frugtbare, meningsfulde og opnåelige mål i selve aftalerne. 



Dialogaftalen Harboøre Skole

• Evaluering af indsatser

• Motion og bevægelse: 

• Fortsat fokus på bevægelse i fagene. En oplevelse af, at det gør en forskel.

• Gode oplevelser med VIAs Bevægelse i fagene. Godt didaktik-fokus.

• Fokus på gode faciliteter, der understøtter bevægelse.

• Insisterende fokus, så det ikke forsvinder. Insisterende fokus på lærerrollen i det.

• Et ønske om variation i undervisningen/medbestemmelse.

• Etablere en data-kultur:

• Brugt data til brug for samtale med personale.

• Systematisk arbejde med elevfravær. Godt samarbejde med fraværskonsulent. Følger lands- og kommunetal.

• Trivselsarbejde: Gennemgår data

• Nationale test: Gennemgår data. 

• Personalefravær drøftet.



Dialogaftalen Harboøre Skole

Evaluering af indsatser

Sprogindsats, læselyst og læseevne:

• Fokus på kompetencer i IntoWords for alle personaler.

• Understøttelse af LST ift. inkluderende læringsmiljøer. At blive mødt i sit støttebehov. Et fælles ansvar.

Teknologiforståelse:

• Personalet oplever kompetenceudviklingen meningsfyldt.

• Møde med de involverede lærere i KTW ift. til aktionslæring kommende år samt indretning af makerspace.

Kommende dialogaftale

• Kultursammenføring ift. kommende strukturændringer. Eller kulturbevidsthed? Kulturer, der skal til at snakke sammen. 

• Datakultur skal udgå.

• Inkluderende læringsmiljøer ift. hele landsbyordningen.



Skolens fokuspunkter

• Trivselsmålinger/trivselsarbejde:

• Startet i 2018 med datadrevet arbejde i trivselsmålingen.

• At turde lave et nedslag i et område, hvor man fokuserer og arbejder fokuseret.

• Alle grupper og klasser bliver bedt om at forholde sig til deres tal og lave en handleplan til videre arbejde.

• Der er et lokalt trivselsteam, der mødes flere gange årligt.

• Fokus på støtte og inspiration, særligt medbestemmelse har været i fokus. 

• 2021/22: Fokus på drenge i undervisningen.

• Fokus i indeværende er god ro og orden.

• Elevrådet er blevet inddraget. Med i processen. 

• Samarbejde med Mette Molbæk.



Datasæt

Datasæt gennemgået ud fra følgende temaer:

• Elevgrundlag og udvikling

• Tilslutning til skolen

• Økonomi

• Trivsel

• Elevfravær

• Personalenøgletal

• Karakterer


